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1. Selskap, organisering, driftsmodell og overordnet risikovurdering

Nordengen AS har forretningsadresse pa Nannestad og leverer elektrotjenester til bolig-, neerings-,
landbruks- og offentlige bygg. Virksomheten tilbyr elektriske installasjoner, service, elkontroll og
termografering, og gjennomfarer bade serviceoppdrag og prosjektleveranser.

Virksomheten hadde i 2025 totalt 44 ansatte og 4 leerlinger. Arbeidet utfgres hovedsakelig giennom egne
ansatte montgrer, prosjektledere og servicepersonell, uten bruk av innleid arbeidskraft.

Nordengen AS opererer primeert pd @vre Romerike og i Oslo-omradet.

Virksomheten har primeert direkte leverandarforhold med norske grossister og leverandgrer, og har
begrenset direkte innsikt i produksjonsledd og rdvareutvinning lenger opp i verdikjeden. Risiko knyttet til
disse leddene vurderes derfor i stor grad basert pa tilgjengelig informasjon fra leverandgrer,
bransjekunnskap og geografiske risikovurderinger.

Nordengen AS inngar i ElteraGruppen og bygger sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger pa konsernfelles
policyer, metodikk og retningslinjer for ansvarlig forretningspraksis. Arbeidet gjennomfares lokalt i
selskapet og tilpasses virksomhetens starrelse, organisering og risikobilde.

Overordnet vurderes risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som lav til
moderat i virksomhetens direkte drift og leverandgrkjede. Risiko vurderes som starst lenger ned i
verdikjeden, saerlig knyttet til produksjon av elektromateriell, elektroniske komponenter og ravarer
produsert utenfor Norge.

2. Metode og prosess for aktsomhetsvurderinger

I 2025 gjennomfarte Nordengen AS aktsomhetsvurderinger i trdad med dpenhetsloven § 4 og OECDs
retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger tilpasses virksomhetens starrelse, risikobilde og faktiske
pavirkningsmuligheter i leverandgrkjeden, i trad med forholdsmessighetsprinsippet i apenhetsloven og
OECDs retningslinjer.

Arbeidet er strukturert og forankret i felles styringssystemer og rutiner i ElteraGruppen. Samtidig
videreutvikles rutiner, systemer og dokumentert etterlevelse lapende og tilpasses virksomhetens drift og
organisering.

Prosessen omfattet blant annet:
e forankringiinterne rutiner og styringssystemer
e kartlegging av leverandgrer og innkjgpsprosesser
e vurdering av risiko knyttet til arbeidsforhold og menneskerettigheter
e vurdering av leverandgrer utenfor konsernets innkjgpssystem
e oppfelging av HMS, internkontroll og arbeidsmiljg internt

e vurdering av forbedringstiltak og videre oppfalging
Arlig redegjarelse for aktsomhetsvurderinger etter &penhetsloven — rapporteringsar 2025.



Selskapet benytter Symbrio som konsernfelles innkjgpssystem ved innkjgp av materiell og produkter.
Omtrent halvparten av innkjgpene registreres gjennom Symbrio. @vrige innkjgp skjer hovedsakelig direkte
hos etablerte grossister og konserngodkjente leverandgrer som allerede omfattes av konsernets
leverandgroppfalging.

Leverandgrlisten er gjennomgatt som del av drets arbeid med aktsomhetsvurderinger. Hovedtyngden av
leverandgrene er allerede vurdert giennom ElteraGruppens sentrale arbeid, mens enkelte lokale
leverandearer vil innga i konsernets videre vurderingsarbeid i 2026.

Leverandgrkravene bygger pa konsernfelles Code of Conduct, etiske retningslinjer og forventninger til
ansvarlig forretningspraksis.

3. Vesentlige risikoer identifisert i 2025

Selskapet har ikke identifisert faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
egen virksomhet i 2025.

Overordnet vurderes risikoen internt som lav, blant annet som fglge av:
e bruk av egne ansatte
e etablert HMS-arbeid
e tett oppfolging av ansatte og leerlinger
o lavterskel for dialog og varsling
e brukavdokumenterte rutiner og styringssystemer

Selskapet vurderer at den stgrste potensielle risikoen er knyttet til indirekte leverandgrledd og produksjon
av elektromateriell og komponenter produsert utenfor Norge.

Gjennom arets vurderinger er det ikke identifisert leverandgrer med forhgyet risiko som har krevd szerskilt
oppfelging eller korrigerende tiltak.

Virksomheten registrerte 18 HMS-avvik i 2025. Avvikene ble behandlet og fulgt opp som del av selskapets
kontinuerlige forbedringsarbeid.

| lgpet av aret ble det registrert:
e 1 ulykke med fraveer (H1)
e 1 nestenulykke (H2)

Hendelsene ble fulgt opp internt og benyttet som grunnlag for leering og forbedring.

4. Tiltak iverksatt og vurdering av effekt

Nordengen AS arbeider systematisk med HMS, internkontroll, oppleering og ansvarlig
leverandgroppfoelging.

MobileWorker benyttes som virksomhetens sentrale system for HMS, internkontroll og dokumentasjon.
Organisering, roller og ansvar er dokumentert i virksomhetens IK/HMS-system og tilgjengelig for ansatte
digitalt.

Selskapet benytter etablerte rutiner for vernerunder, risikovurderinger, sikker jobb-analyser (SJA),
avvikshandtering, onboarding og oppleering som del av virksomhetens HMS- og internkontrollarbeid.
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1 2025 ble folgende tiltak viderefgrt eller styrket:
e aktiv bruk av MobileWorker i drift og prosjekter
e registrering og oppfelging av HMS-avvik og hendelser
e gjennomfgring av vernerunder, risikovurderinger og HMS-mgter
e oppleering giennom EG Skolen
e gjennomfgring av FSE-oppleering og kurs i arbeid i hayden
e oppfalging av leerlinger giennom egen leerlingansvarlig
e innfaring avtomannskontroll far stremsetting pa hgyenergikurser
e videre arbeid med leverandgroppfalging og dokumentasjon

Nordengen AS legger vekt pa dpenhet, tillit og ansvarlig opptreden, og benytter ElteraGruppens etiske
retningslinjer som grunnlag for forventninger til ansatte og ledelse.

Selskapet har etablerte rutiner for varsling gjennom MobileWorker og konsernets styringssystem.
Varslingsrutiner og gvrige prosedyrer gjgres kjent gjennom allmegter, EG Skolen og virksomhetens
prosedyreverk.

Brudd pa interne rutiner eller etiske retningslinjer falges opp gjennom virksomhetens avvikssystem og
behandles av ledelsen etter alvorlighetsgrad og behov for korrigerende tiltak.

Arbeidet i 2025 har bidratt til gkt systematisering, bedre dokumentasjon og gkt bevissthet rundt HMS,
ansvarlig drift og leverandgroppfalging.

5. Planer og prioriteringer for 2026
1 2026 vil Nordengen AS viderefgre og styrke arbeidet med:
e videreutvikling av HMS- og internkontrollarbeidet
e videre bruk og utvikling av MobileWorker
e oppleeringi etiske retningslinjer og ansvarlig forretningspraksis giennom EG Skolen
e videreutvikling avdokumentasjon knyttet til leverandgrvurderinger
e inkludere lokale leverandgrer som i dag ikke omfattes av konsernets sentrale vurderinger
e videre oppleaering innen HMS, ansvarlige innkjap og leverandgroppfalging
e videreutvikling av sikkerhetsrutiner og erfaringsdeling fra registrerte hendelser

Tiltakene er fremoverskuende og ikke & forsta som tiltak gjennomfgart i 2025.

6. Forankring, ansvar og internkontroll

Daglig leder Alexander Hope har det overordnede ansvaret for virksomhetens arbeid etter apenhetsloven
og ansvarlig forretningspraksis.

Daglig leder har ogsa det overordnede ansvaret for HMS og personaloppfelging. Prosjektledere,
serviceledelse og gvrige ansatte har ansvar for a felge virksomhetens rutiner og bidra til etterlevelse i det
daglige arbeidet.
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Arbeidet med &penhetsloven er forankret i ledelsen og bygger pa virksomhetens interne rutiner,
konsernfelles retningslinjer og etablerte styringssystemer.

Selskapet arbeider aktivt med a sikre gode arbeidsforhold, trivsel, kompetanseutvikling og dpen
kommunikasjon mellom ledelse og ansatte.

Likebehandling ivaretas gjennom konsernfelles retningslinjer, tett oppfalging av ansatte og fokus pa et
inkluderende arbeidsmilja.

7. Kommunikasjon og innsyn

Denne redegjgrelsen publiseres pa selskapets nettside i trdid med dpenhetslovens krav.

Nordengen AS gjennomfgrer egne aktsomhetsvurderinger, men arbeidet er forankret i ElteraGruppens
overordnede rammeverk for ansvarlig forretningspraksis.

For ytterligere informasjon om konsernets arbeid med baerekraft, &penhetsloven og ansvarlig
forretningspraksis vises det til ElteraGruppens redegjgrelser og styrende dokumenter.

Selskapet vil besvare eventuelle innsynsbegjeeringer i trdd med lovens krav og gjeldende frister.

8. Omfang og rapporteringsperiode

Redegjarelsen dekker dpenhetsloven § 5 bokstav a—c for perioden 01.01.2025-31.12.2025.

Redegjgrelsen oppdateres arlig og ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger eller
leverandgrkjede.

Nordengen AS vil viderefgre arbeidet med ansvarlig forretningspraksis og kontinuerlig forbedring i
samarbeid med ansatte, kunder, leverandgrer og ElteraGruppen.

Signering

Denne redegjgrelsen er behandlet og godkjent av styret og daglig leder i Nordengen AS i henhold til
regnskapsloven § 3-5 og dpenhetsloven.

Sted/dato: [Nannestad, dd.mm.2026]

Navn Rolle Signatur
[Navn] Styreleder

[Navn] Styremedlem

[Navn] Styremedlem

Alexander Hope | Daglig leder
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